
Ogni professionista costruisce il proprio futuro con impegno 
e passione.
FondoPro ti accompagna, passo dopo passo, nella realizzazio-
ne di una pensione integrativa, aiutandoti a vivere il domani con 
maggiore serenità e sicurezza.

FondoPro è il Fondo Pensione Complementare a capitalizza-
zione dedicato ai professionisti.
È un’associazione senza fini di lucro, nata per offrire uno stru-
mento semplice, sicuro ed efficiente di previdenza comple-
mentare, con l’obiettivo di integrare la pensione obbligatoria e 
garantire una maggiore tranquillità economica nel futuro.
Essendo un Fondo negoziale (chiuso), FondoPro opera esclu-
sivamente nell’interesse dei propri aderenti.

COSTRUISCI OGGI 
LA SERENITÀ DI DOMANI

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
A CAPITALIZZAZIONE PER I PROFESSIONISTI 

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE
A CAPITALIZZAZIONE PER I PROFESSIONISTI 

CHI PUÒ ADERIRE

Possono aderire a FondoPro:

•  Medici e Odontoiatri iscritti ENPAM 
•  Studenti del V e VI anno iscritti ENPAM 
•  Infermieri iscritti ENPAPI 
•  Farmacisti iscritti ENPAF 
•  Infermieri, Assistenti Sanitari e Vigilatrici d’Infanzia iscritti      	
    FNOPI 
•  Veterinari iscritti S.I.Ve.M.P. 
•  Professionisti sanitari e socio-sanitari riconosciuti dal Ministero    
    della Salute iscritti CSE e CSE Sanità 
•  Professionisti iscritti alle Casse ADEPP aderenti al Fondo 
•  Dipendenti delle Fonti Istitutive 
•  Familiari fiscalmente a carico degli iscritti 

COME ADERIRE

Entrare in FondoPro è semplice.
1.  Collegati a www.fondopro.it 
2.  Accedi all’area Adesione Online 
3.  Segui la procedura guidata.

COSTI

I costi direttamente a carico dell’aderente sono:
•  Quota associativa una tantum: 26 € 
•  Quota annuale di gestione amministrativa: 60 €

CONTATTI
Per informazioni:

FondoPro - Piazza Vittorio Emanuele II, 78 - 00185 Roma
Tel: 06 40419476
E-mail: info@fondopro.it
Pec: fondopro.serviziutente@pec.it
www.fondopro.it

Seguici su:

DA FONDOSANITÀ A FONDOPRO

Dal 1° ottobre FondoSanità diventa FondoPro. Cambiano il nome 
e la platea di riferimento, che si amplia a tutte le professioni, ma 
resta invariata l’identità del Fondo. Gli stessi valori, la stessa mis-
sion e la stessa vision. Una nuova veste, per continuare con tutti 
i professionisti italiani il medesimo percorso e guardare al futuro.

AVVERTENZA: messaggio promozionale riguardante for-
me pensionistiche complementari.
Prima dell’adesione leggere la Parte I, ‘Le informazioni 
chiave per l’aderente’, e l’Appendice, ‘Informativa sulla so-
stenibilità’ della Nota informativa.

PERCHÉ SCEGLIERE FONDOPRO?

•  Associazione senza fini di lucro
•  Costi di gestione tra i più contenuti del mercato
•  Gestione finanziaria affidata a professionisti selezionati
•  Rendimenti competitivi nel tempo
•  Vigilato dalla COVIP
I costi contenuti rappresentano uno dei principali vantaggi ri-
spetto ai Fondi aperti presenti sul mercato.
Per maggiori informazioni consulta l’Indicatore Sintetico dei 
Costi (ISC) disponibile sul sito www.fondopro.it e sul portale 
COVIP.

SEI GIÀ ISCRITTO A UN ALTRO FONDO?

Trasferisciti a FondoPro!
Se sei iscritto da almeno 2 anni a un’altra forma di previdenza 
complementare puoi trasferire a FondoPro:
•  tutto il capitale maturato;
•  l’intera anzianità di partecipazione.
Ti basterà presentare la richiesta al Fondo di provenienza.



PAGA MENO TASSE

Investire sul tuo futuro conviene anche oggi
I contributi versati a FondoPro sono:
Liberi: decidi quanto e quando versare.
Volontari: puoi incrementare la tua posizione previdenziale 
in qualsiasi momento.
Fiscalmente deducibili: puoi dedurre dal reddito imponibile 
fino a 5.300 euro all’anno, riducendo così l’importo delle im-
poste da pagare.
Un doppio vantaggio
•  Risparmi sulle tasse oggi
•  Costruisci la tua pensione di domani

IL TFR

Sei un lavoratore dipendente del settore privato?
Puoi scegliere di destinare a FondoPro anche il tuo Tratta-
mento di Fine Rapporto (TFR).
Il conferimento del TFR rappresenta un’opportunità per in-
crementare il capitale destinato alla tua pensione comple-
mentare senza incidere sul reddito disponibile.

ADESIONE AUTOMATICA

La novità della Legge di Bilancio 2026
Per i lavoratori dipendenti interessati dalla nuova normativa, 
è prevista la possibilità di aderire automaticamente alla pre-
videnza complementare secondo le modalità stabilite dalla 
Legge di Bilancio 2026.
Il patrimonio verrà investito secondo il percorso Life Cycle, 
studiato per adeguare progressivamente il livello di rischio 
all’età dell’aderente.

RENDIMENTI NETTI MEDI
al 31/12/2025

COMPARTO ULTIMI 
3 ANNI

ULTIMI 
5 ANNI

ULTIMI 
10 ANNI

SCUDO 3,38 % 0,74 % 0,74 %

PROGRESSIONE 6,08 % 3,96 % 3,23 %

ESPANSIONE 5,81 % 5,81 % 5,57 %

AVVERTENZA: I rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri

PRESTAZIONE 
IN CAPITALE

RENDITA 
VITALIZIA

 PRELIEVI
LIBERAMENTE
DETERMINABILI

 RENDITA 
A DURATA
DEFINITA

PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

LE PRESTAZIONI PENSIONISTICHE

Il diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce con:
•  almeno 5 anni di partecipazione al Fondo; 
•  il raggiungimento dei requisiti pensionistici previsti  dall’En-
te di Previdenza obbligatoria. 
Al pensionamento potrai scegliere tra:

01 - Prestazione in capitale
Fino al 50% della posizione maturata, nei limiti previsti dalla 
normativa.
02 - Rendita vitalizia
Per trasformare il capitale residuo in una pensione integrati-
va da ricevere per tutta la vita.
Sono disponibili anche:
•  rendita reversibile; 
•  rendita certa e poi vitalizia; 
•  rendita controassicurata; 
•  rendita con copertura Long Term Care (LTC).

LE NOVITÀ 2026

Dal 1° luglio 2026 è possibile scegliere anche:

03 - Rendita a durata definita
Una rendita periodica erogata per un numero prefissato di anni.
04 - Prelievi liberamente determinabili
Maggiore flessibilità nella gestione della posizione previden-
ziale, scegliendo tempi e importi dei prelievi entro i limiti pre-
visti dalla normativa.
Durante la fase di accumulo è inoltre possibile richiedere an-
ticipazioni della propria posizione previdenziale nei casi pre-
visti dalla legge.

SCEGLI IL TUO COMPARTO

Ogni professionista ha esigenze diverse. 
Per questo FondoPro mette a disposizione tre comparti di 
investimento:

Comparto SCUDO  
Prevalentemente obbligazionario
Pensato per chi privilegia stabilità 
e contenimento del rischio

Comparto PROGRESSIONE 
Bilanciato
L’equilibrio ideale tra crescita 
del capitale e prudenza

Comparto ESPANSIONE  
Prevalentemente azionario
Per chi investe nel lungo periodo 
e ricerca maggior rendimento

CHI PRIMA INIZIA... È A METÀ DELL’OPERA!

Il tempo è il tuo migliore alleato.
Iniziare presto significa sfruttare al meglio la capitalizzazione 
composta, ovvero il meccanismo attraverso il quale i rendi-
menti maturati producono a loro volta nuovi rendimenti.
Più lungo è il periodo di investimento, maggiore sarà il poten-
ziale di crescita del capitale.
Per questo motivo la previdenza complementare è partico-
larmente vantaggiosa per i professionisti più giovani.

Giovani veterinari S.I.Ve.M.P.
Per gli iscritti al S.I.Ve.M.P. fino al compimento del 
35° anno di età, il Sindacato sostiene il costo di:

• quota associativa di iscrizione (26 € una tantum) 
•  quota  di gestione amministrativa del primo anno (60 €) 
Il primo anno di adesione è quindi senza costi a carico 	
dell’iscritto.

FAMILIARI FISCALMENTE A CARICO

Puoi iscrivere a FondoPro anche i tuoi familiari fiscalmente 
a carico. Quando perderanno tale requisito potranno conti-
nuare a mantenere la propria posizione previdenziale all’in-
terno del Fondo, senza perdere quanto accumulato.


